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Algemene gegevens

Statutaire naam: Stichting BindDing

Opgericht: 12 februari 2025 te Zwolle

RSIN: 867606836

KVK nr.: 96428805

Bezoekadres: Burg. Drijbersingel 51, 4% verdieping, kamer 14, 8021 JB Zwolle
Postadres: Anlosediep 19 8032 NH Zwolle

Website: www.bindding.nl

E-mail: info@bindding.nl

Het bestuur:

Voorzitter: Valérie Marie-Christine Reiter
Secretaris: Elze Stamhuis
Penningmeester: Arnold Messelink

De bestuursleden zijn gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten).

Beloningsbeleid: De leden van het bestuur ontvangen geen beloning voor hun
werkzaamheden. Zij hebben wel recht op vergoeding van gemaakte kosten in de uitoefening
van hun functie. De stichting conformeert zich aan de regels die gelden voor bestuurders
van een ANBI stichting.



mailto:info@bindding.nl

1. Missie/visie

Onze missie.

BindDing bouwt aan een inclusieve en solidaire samenleving waarin mensen met sociale
draagkracht en mensen in een sociale kwetsbare positie zich verbinden door aandacht,
betrokkenheid en compassie te delen.

Onze visie.

Wij geloven in een samenleving waarin mensen het belangrijk vinden om elkaar te zien en
om zich verbonden te voelen met elkaar. Daarom bouwen we aan een groeiend netwerk van
BindDing locaties. Op elke locatie worden er groepen gevormd waarin het vanzelfsprekend is
om open, betrokken en compassievol te zijn naar elkaar.

Door de groepen bouwen wij samen aan een inclusieve gemeenschap waar de mensen met
draagkracht solidair zijn met de mensen in meer kwetsbare posities. Samen investeren ze in
langdurig, betekenisvolle contacten met elkaar.

In de komende drie jaar willen we vanuit Zwolle als olievlekwerking minimaal 3 nieuwe
locaties realiseren waarmee we blijvende verbinding in de samenleving creéren. We doen dit
met bevlogen kartrekkers en ambassadeurs die de visie en aanpak van BindDing lokaal
uitdragen. Zo bouwen wij aan een duurzame beweging van verbonden mensen.
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1.1

Doelstelling

Statutaire doelstelling:

1.2

De stichting heeft ten doel het bevorderen van sociale cohesie in de samenleving
door bruggen te slaan tussen mensen met sterke sociale netwerken en
draagkracht en mensen die zich in een kwetsbare positie bevinden of dreigen te
bevinden door onder meer een beperkte toegang tot sociale netwerken of
maatschappelijke participatie.

De stichting realiseert dit doel door activiteiten te organiseren waarin deze
groepen elkaar in groepsverband ontmoeten, ondersteunen en samen bouwen
aan duurzame onderlinge relaties.

De stichting verricht haar werkzaamheden ten bate van mensen in een kwetsbare
positie en beoogt hiermee bij te dragen aan een verbonden samenleving met
meer begrip, inclusiviteit en solidariteit.

Activiteiten en ambities

Door BindDing krijgt iedereen de kans om langdurig, betekenisvolle contacten op te doen
en bouwen wij samen aan een inclusieve gemeenschap waar de mensen met sociale
draagkracht solidair zijn met de mensen in meer kwetsbare posities.

Wat verstaan wij onder een kwetsbare positie?

Mensen bevinden zich in een kwetsbare positie wanneer zij weinig of geen sociaal netwerk
hebben en daardoor onvoldoende sociale steun ervaren uit hun omgeving. Hierdoor hebben
zij minder kansen om volwaardig te participeren in de samenleving. Deze kwetsbare positie
kan ertoe leiden dat mensen zich minder verbonden voelen, wat kan resulteren in
eenzaambheid, psychische klachten en sociale uitsluiting.

Dit doet Stichting BindDing door mensen met het vermogen en interesse om sociaal contact
op te bouwen te verbinden met mensen die door hun kwetsbare positie juist een beperkt
vermogen en/of ruimte hebben om zelfstandig sociaal contact op te bouwen.

Hoe zijn wij georganiseerd?

Onze ambitie is om, zoals wij al doen in Zwolle, in de Nederlandse steden
BindDing locaties op te richten die de volgende activiteiten aanbieden:

A. Het vormen van groepen van 7 mensen (mix van mensen met sociale
draagkracht en met kwetsbare positie) die elkaar een jaar lang ontmoeten,
activiteiten doen en meedenken met elkaar.

B. Door community activiteiten in het BindDing café.

C. Door een online community waarin mensen samen activiteiten organiseren met
elkaar meedenken met hulpvragen die er leven.




Het is de taak van de stichting om de juiste mensen per locatie aan te trekken en hen te
activeren en faciliteren om deze activiteiten op te zetten en uit te voeren. Deze mensen
voeren deze taken vrijwillig uit en betrekken daarbij, zoveel als mogelijk, de deelnemers van
de BindDing groepen.

Onze ambities.

BindDing is opgericht in Zwolle, hier hebben wij het programma doorontwikkeld tot wat het
nu is. Naast het bestuur van de stichting, welke voornamelijk een toezichthoudende functie
heeft, is de dagelijkse uitvoering belegd bij de projectgroep en de vrijwilligers.

Op elke nieuwe locatie waar BindDing start, organiseren wij het BindDing programma met
een lokale projectgroep en lokale vrijwilligers. Wat betekent dat het eigenaarschap en
verantwoordelijkheid over de uitvoerende taken en activiteiten lokaal plaatsvindt. Daarom zal
er op elke nieuwe locatie een projectgroep van minimaal twee leden worden gezocht die de
hieuwe locatie opstarten. Deze projectleden worden begeleid vanuit een kwartiermaker van
BindDing Zwolle.

Om het BindDing programma te kunnen opschalen en op nieuwe locatie uit te rollen
ontwikkelen wij een blauwdruk van het programma. Deze blauwdruk zal een overzicht en
tools bieden van de verschillende onderdelen die behoren bij een BindDing locatie. Hierbij
gaat het om onderdelen zoals een procesbeschrijving, werving, matching en codérdinatie van
groepen, BindDing café, financiering, PR en communicatie & lokale partnerships.




2.

Groeistrategie

Het doel is dat iedere BindDing locatie binnen drie jaar groeit naar een dekkende begroting
van de locatie met zoveel mogelijk lokale financiering van de eigen activiteiten. Hierin volgen
wij een aantal stappen.

o

ledere BindDing locatie ontvangt expertise, praktische ondersteuning en waar
mogelijk financiéle ondersteuning vanuit het ‘basisteam’ in Zwolle om een start te
maken. De kosten voor deze start willen wij zo minimaal mogelijk maken door de
nodige ondersteuning te bieden in het werven en matchen van de eerste groepen en
vinden en opstarten van een voordelige BindDing café locatie.

Vooraf aan de start of/ en in het eerste startjaar worden (landelijke) fondsen
aangevraagd om de financiering van de opstartkosten in de eerste drie jaar te
dekken.

In deze drie jaar ontwikkelt de lokale projectgroep een begrotingsplan en
bijbehorende lokale financiering bestaande uit sponsers, giften, (gemeentelijke)
subsidies en lokale partnerships met welzijn- en zorgpartijen.

ledere BindDing locatie organiseert binnen drie jaar ook een crowdfundingactie om
financiering op te halen t.b.v. de investering die nodig is om de lokale activiteiten,
PR, website, fysieke (kantoor)spullen en BindDing café items te dekken. Deze actie
zal afhankelijk van de groei van de community zo vroeg mogelijk binnen deze drie
jaar plaatsvinden.

In de eerste drie jaar zal Stichting BindDing vanuit Zwolle de lokale locatie begeleiden
met expertise en praktische steun om alle onderdelen die bij een nieuwe locatie
behoren goed op te starten. Daarnaast is deze relatie en begeleiding belangrijk om
de cultuur van BindDing, de inrichting-principes en waarden te delen en te
implementeren. Hiervoor ontwikkelen wij het komend jaar binnen de blauwdruk ook
een plan met kwartiermakers die vanuit Zwolle inzetbaar zijn.




3. Financieel beheer

Om de doelen van Stichting BindDing te verwezenlijken zijn inkomsten nodig. Op het
moment van publiceren van dit beleidsplan is hiervan nog geen sprake. Daarom zetten wij
nu alleen uiteen hoe de Stichting in de nabije toekomst van plan is om deze inkomsten te
verwerven.

Onze ambitie is om in 3 jaar te bouwen aan een duurzaam financieringsmodel. Hiervoor
hebben wij de volgende mogelijkheden uitgewerkt:

e Werven van structurele donateurs: Wij gaan een model opzetten waarbij mensen die
gedreven zijn door onze missie zich kunnen aanmelden als ‘vriend van BindDing’ en
structureel willen bijdragen met een donatie. We richten ons hierbij op de meer
kapitaalkrachtige deelnemers en op private donateurs.

e Giften: voor mensen die geen structurele bijdrage willen of kunnen leveren, maar wel
incidenteel willen bijdragen.

o Wij starten een partnerprogramma voor bedrijven, serviceclubs en andere
maatschappelijke betrokken partners. Hierbij willen wij creatief zijn en met elke
mogelijke partij (inclusief lokale overheden) in gesprek gaan over support voor BindDing.

e Een crowdfundingactie voor grotere incidentele investeringen. Met een
crowdfundingcampagne willen wij de kracht van de community een boost geven en
tegelijk deze (financiéle) kracht benutten voor toekomstige investeringen in bijvoorbeeld
een online community-platform.

e Bijdragen (semi-)publieke sector en middenveld: We benaderen voor (meerjarige) steun
semi-publieke en niet-publieke organisaties die willen bijdragen aan de missie van
BindDing zoals gemeenten, zorgverzekeraars, (lokale) kerken en welzijnsorganisaties.

3.1 Beheer en besteding van vermogen

Stichting BindDing beheert, ten tijde van de publicatiedatum van dit document, is er geen
sprake van inkomen dan wel van een eigen vermogen. Indien dit in de nabije toekomst wel
het geval is dan zal dit in een volgende verslaglegging uiteengezet worden (uiterlijk 3
maanden na het verlengd boekjaar 2025/2026). Hierin beschrijven wij de wijze van het
vermogensbeheer, de afstemming daarvan met de doelstelling en het uitkeringsbeleid, de
kostenstructuur van de stichting en de verhouding van de wervingskosten en de
beheerskosten ten opzichte van de bestedingen.

Verwachte toekomstige posten voor inkomsten en uitgaven in 2025/2026:

Inkomsten:
¢ Fondsen (zoals het Oranje fonds en VSB Fonds)
e Giften en sponsering
e Subsidies van de gemeente Zwolle en provincie Overijssel

Uitgaven:
e Loonuitgifte personeel / ZZP en evt. sociale lasten.
e Reguliere kosten voor kantoorhuur, marketingkosten en administratiekosten.
¢ Kosten voor de uitvoering van BindDing café
e Investeringsuitgaven aan kantoorbenodigdheden en facilitaire zaken.
e Onvoorziene uitgaven




4. Communicatie

leder boekjaar (met uitzondering van het oprichtingsjaar 2025/2026, dan is er sprake van
een verlengd boekjaar tot 31 december 2026) zal Stichting BindDing communiceren over de
door haar uitgevoerde activiteiten en projecten.

Aan het einde van het boekjaar wordt door de penningmeester de boeken afgesloten.
Daaruit worden de jaarstukken opgesteld bestaande uit, de winst- en verliesrekening, de
jaarrekening, de balans, een staat van baten en lasten over het betreffende boekjaar
opgesteld. Daarnaast zal er een inhoudelijk jaarverslag worden opgemaakt. Het bestuur
beoordeelt en controleert de stukken en keurt de stukken goed middels een ondertekening
en dechargeert de penningmeester. Daaropvolgend zullen de stukken worden gepubliceerd
of www.bindding.nl of op een andere openbare website
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